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1. Introducéo

A ECCON busca sempre uma performance sustentavel. Para nés, isso gera valor
compartilhado para colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos, 6rgados reguladores e sociedade, garantindo bons negdcios, satisfacdo dos
clientes e o cumprimento de leis.

Orientamos e trazemos as questdes socioambientais aos nossos negocios, projetos e
atividades, e mantemos a transparéncia como um dos pontos principais de nossas
praticas, construindo bons relacionamentos com nossos publicos.

Ressaltamos a importancia de realizar nossas atividades conforme esta politica,
diminuindo os riscos ambientais e sociais que possamos causar, gerando cada vez mais
impacto socioambiental positivo.

Por isso, nosso objetivo vai além dos resultados financeiros. Buscamos ajudar no
desenvolvimento das pessoas, das empresas, da sociedade e dos paises onde
atuamos. Esse desenvolvimento também é realizado através de nossos servigos que
contribuem totalmente para um mundo mais sustentavel, gerando impactos positivos no
mercado, meio ambiente e na sociedade.

Respeitamos a natureza e acreditamos que esse respeito é importante para a nossa
exceléncia operacional. Temos consciéncia da importancia da conservacao da natureza
e de seus recursos, por isso, realizamos nossos servigos a fim de equilibrar os impactos
ambientais através de medidas de controle e compensacao, buscando sempre um
progresso sustentavel.

Acreditamos que a regularizacdo ambiental pode trazer ganhos ao empreendedor, a
sociedade e ao meio ambiente. Oferecemos servicos de identificacdo, diagnéstico e a
efetiva regularizacdo ambiental de todo tipo de propriedade ou atividade produtiva
desenvolvida dentro das fronteiras do Brasil.

Nos esforgamos para reduzir o impacto ambiental de nossas atividades e ajudamos
outras empresas a preservarem 0S recursos naturais. Cumprimos as leis ambientais e
sempre melhoramos nosso desempenho para que nossas atividades sejam realizadas
de forma ética e sustentavel. Antes de participar de um projeto importante, verificamos
0 impacto ambiental que ele causaria e vamos atrds das permissdes e aprovacdes
necessarias para a realizagao.

Todos devem seguir as leis ambientais e relatar qualquer incidente ambiental e
violagdo que ocorrer ou presenciar. O lider deve garantir que os colaboradores tenham
0S recursos necessarios para seguir com essas responsabilidades.

2. Nossa Politica de Sustentabilidade
2.1. Objetivo

Nesta politica expressamos nossos principios, estratégias e diretrizes para a
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na ECCON. Estabelecer diretrizes
e principios para a sustentabilidade em nossos projetos e operacées, explicitando o
compromisso com a vida em primeiro lugar e a nossa responsabilidade social, ambiental

e econdbmica.
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2.2. Conceitos e principios

Para a ECCON, o desenvolvimento sustentavel é alcancado quando seus negécios
geram valor para todas as partes interessadas, apoiando o crescimento social, a
melhoria da salde e seguranca de seus colaboradores, o0 compromisso e a
responsabilidade com o meio ambiente e o desenvolvimento socioeconémico das
regides onde opera, através de atitudes conscientes e responsaveis.

A ECCON tem como prioridade prevenir riscos e impactos que podem ser gerados por
seus colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores e construir uma cultura
socialmente, economicamente e ambientalmente positiva nos locais em que atua.

2.3.  Quem deve seqguir?

Esta Politica se aplica a ECCON, seus colaboradores, empresas, clientes, parceiros e
fornecedores em que tenha contato direto. Buscamos incentivar boas atitudes e praticas
sustentaveis em toda a empresa.

Além disso, nossos projetos, atividades e negdcios também devem seguir essa Politica
de sustentabilidade, contribuindo com o meio ambiente em que atuamos e motivando
demais publicos que ndo tenham contato direto conosco, mas que podem ser afetados
positivamente por nossas acgoes.

3. Nossos principios e diretrizes

Nossos resultados devem estar sempre alinhados com o0s nossos valores.
Trabalhamos para sermos conhecidos como uma empresa responsavel e sustentavel.

Confiamos e deixamos claro o que é esperado de cada um de nossos colaboradores.
Precisamos pensar antes de agir e devemos sempre relatar qualquer problema ou erro
que venha a acontecer. Esse comportamento faz parte da maturidade e da evolugéo
da empresa. Por isso:

e Protegemos e respeitamos os direitos humanos através da diversidade, da
inclusdo financeira e do combate ao trabalho infantil, anadlogo, escravo e a
exploragdo sexual de menores;

e Possuimos uma postura ética e transparente, realizando boas praticas em
nossas atividades e disponibilizando informacgfes acessiveis e adequadas para
as partes interessadas;

¢ Melhoramos continuamente nosso relacionamento com as partes interessadas,
como clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros, entre outros que possam
ter impactos diretos por nossas atividades;

e Usamos de forma racional os recursos naturais, conservamos a biodiversidade,
e nos adaptamos as mudancas climéticas;

e Gerenciamos, monitoramos e controlamos nossas a¢fes de forma sustentavel;

e Monitoramos o risco socioambiental de acordo com esta Politica;

e Melhoramos nossa gestao através de conversas e dialogos com todas as partes
interessadas;

e Tratamos de forma adequada o risco socioambiental que podemos causar e
fazemos o possivel para evitar;
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o Compartilhamos as informacdes que envolvam determinados publicos de forma
clara e transparente;

e Possuimos regras e critérios de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental na empresa;

e Registramos todas as informacdes relacionadas a perdas ou danos
socioambientais cometidos pela ECCON ou suas partes interessadas.

3.1. Servicos

e Aprovamos produtos e servicos de acordo com os critérios de sustentabilidade,
consultando nossos documentos e avaliando 0s riscos;

e Buscamos encontrar em nossos negocios, agdes que tragam beneficios sociais
e ambientais;

e Realizamos ac¢bes especificas para 0s servicos que precisem de um
gerenciamento de risco socioambiental, seguindo as leis, identificando a
necessidade de utilizar os recursos e verificando a exposicdo da ECCON ao
risco;

e Fornecemos informacdes honestas sobre 0S nOSsSOS servigos, seja em
conversas, contratos, e-mails ou em qualquer tipo de comunicagao;

¢ Realizamos o0 que prometemos, independentemente de estar registrado nos
contratos ou nao;

e Tratamos as mudangas nos compromissos de forma responsavel, pois pode ser
que em determinada ocasido ndo possamos cumprir Com um compromisso que
firmamos.

3.2. Relagdes com os colaboradores

e Compartilhamos a cultura de sustentabilidade e impacto positivo e buscamos ter
praticas que valorizem a diversidade no ambiente de trabalho, mantendo assim
um bom clima organizacional;

e Treinamos nossos colaboradores para terem principios de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental na empresa;

e Adotamos critérios de sustentabilidade para avaliar nossos resultados e
remuneracoes;

o Respeitamos a diversidade e buscamos obter um ambiente de trabalho inclusivo;

¢ Investimos no aprimoramento das capacidades de nossos colaboradores;

e Reconhecemos os trabalhos realizados pelos nossos colaboradores e parceiros
e damos oportunidades de forma justa, igualitaria e meritocrético a todos;

¢ Mantemos um ambiente de respeito e dialogo, onde as pessoas possam ser elas
mesmas.

3.3. Relagdes com parceiros e fornecedores

e Valorizamos e realizamos nossas parcerias de forma saudavel, construindo
relacionamentos sustentaveis e de longo prazo;

¢ Buscamos fazer com que nossos parceiros e fornecedores desenvolvam uma
boa relacdo com a sustentabilidade, realizando suas atividades com
responsabilidade socioambiental;

e Avaliamos e adotamos requisitos quando fazermos parcerias ou contratarmos
fornecedores, verificando se seguem os principios desta Politica;
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e Mantemos os registros de nossas atividades e resultados de forma organizada
e cumprimos as leis, regulamentos e principios nacionais e internacionais
sendo auditados e fiscalizados.

3.4. Relagdes com clientes

e Estimulamos nossos clientes a serem sustentaveis e possuirem
responsabilidade socioambiental;

e Orientamos nossos clientes para que facam boas escolhas, utilizando os
servicos de forma a alcancarem seus objetivos e demandas;

e Desenvolvemos e oferecemos servicos de acordo com as necessidades de
nossos clientes;

e Mantemos a concorréncia livre e aberta e garantimos que os clientes tenham a
oportunidade de adquirir servigos de forma ética e sustentavel, cumprindo as
leis.

3.5. Relagdes com a sociedade

¢ Compartilhamos nossos conhecimentos sobre o tema ambiental em nossas
cartas mensais, contribuindo para o desenvolvimento do tema na sociedade;

e Compartilhamos noticias e os tipos de servigos sustentaveis que oferecemos em
nossas midias sociais.

3.6. Relagdes com investidores

e Compartilhamos informagfes relevantes sobre 0s nossos negoécios de forma
simples, clara e objetiva aos nossos investidores;

e Permitimos que os investidores analisem nossas atuacdes e estratégias e
tomem decisbes de investimentos de forma adequada e consciente;

e Somos claros e transparentes em relagdo a nossos valores, principios e
politicas e interagirmos frequentemente com 0s nossos publicos externos;

e Fornecemos informagdes honestas sobre 0S nOSSOS servigos, seja em
conversas, contratos, e-mails ou em qualquer tipo de comunicagéo.

3.7. Meio ambiente

e Preservamos e consumimos 0S recursos haturais de forma consciente e
sustentavel;

e Realizamos a destinacéo correta dos residuos gerados em nossas atividades,
sejam elas em campo ou no escritorio;

e Buscamos diminuir os impactos ambientais que podem trazer riscos durante as
execucOes de nossas atividades, sempre melhorando e incluindo boas praticas
de gestao ambiental, cumprindo as leis que se aplicam a nés;

e Adotamos e gerenciamos 0s riscos e as oportunidades socioambientais que
possam contribuir para a conservacao e 0 uso sustentavel dos recursos da
biodiversidade;

¢ Respeitamos a natureza e acreditamos que esse respeito € importante para a
nossa exceléncia operacional;
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Realizamos nossos servicos a fim de equilibrar os impactos ambientais através
de medidas de controle e compensacdo, buscando sempre um progresso
sustentavel;

Oferecemos servicos de identificacdo, diagnéstico e a efetiva regularizacéo
ambiental de todo tipo de propriedade ou atividade produtiva desenvolvida
dentro das fronteiras do Brasil;

Cumprimos as leis ambientais e sempre melhoramos nosso desempenho para
gue nossas atividades sejam realizadas de forma ética e sustentavel;
Verificamos o impacto ambiental que nossos servicos causariam e vamos atras
das permiss@es e aprovacdes necessarias para a realizagao.

Cargos e suas responsabilidades
Sécio Diretor

Determinar, aprovar e seguir as regras e orientacdes desta Politica;

Indicar e aprovar melhorias relacionadas a riscos ambientais identificados;
Acompanhar o cumprimento das politicas e das regras relacionadas a
sustentabilidade;

Avaliar e decidir conflitos relacionados a sustentabilidade nos negdcios;
Verificar o cumprimento das Politicas durante as atividades;

Verificar a eficiéncia das atividades e projetos, através de acompanhamento e
monitoramento, identificando riscos que possam existir para a empresa,;
Coordenar e monitorar a pratica das Politicas e do Cddigo de Conduta, se
comunicando com os colaboradores e dando-lhes acesso a informacdes
necessarias para suas responsabilidades;

Estabelecer, coordenar, elaborar e aplicar treinamentos de sustentabilidade aos
colaboradores, além de conscientizar sobre os riscos que a empresa pode levar
ao meio ambiente;

Responder questionérios, pesquisas do mercado, relatérios internos e externos
relacionados a sustentabilidade da empresa;

Coordenar a participacdo dos lideres da ECCON em reunibes;

Esclarecer duvidas sobre esta Politica e sua aplicacdo, além de receber
contribuic6es para comporem essa Politica ou 0 Cédigo de Conduta da ECCON,
através do e-mail: contato@ecconsa.com.br;

Receber denudncias e suspeitas relacionadas a possiveis violagbes a esta
Politica;

Investigar as denuncias, definindo quem € responsavel pelas situacdes
inadequadas sendo elas suspeitas ou verdadeiras e tomar as providéncias
necessarias;

Tratar de forma sigilosa as denuncias, independentemente se a pessoa que
realizou ou relatou quer deixar informacéo anénima ou publica;

Manter o histérico dos procedimentos e das decisdes tomadas relacionadas a
denuncias;

Esclarecer duvidas relacionadas ao tema de sustentabilidade, quando for
solicitado;

Elaborar, estabelecer e rever, quando necessario, as regras de sustentabilidade
gue estao inclusas nessa Politica;

Elaborar e revisar os treinamentos de sustentabilidade e as campanhas de
conscientizacao;
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Segquir esta Politica e os demais documentos relacionados a ética e a integridade
da ECCON;

Conscientizar os colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento, sobre esta Palitica;

Definir e implementar politicas, regras e controles que evitem riscos durante a
realizacdo das atividades, seguindo esta politica e os demais documentos
relacionados a ética e a integridade da ECCON.

Gerentes e Coordenadores

Determinar e seguir as regras e orientacdes desta Politica;

Indicar melhorias relacionadas a riscos ambientais identificados;

Acompanhar o cumprimento das politicas e das regras relacionadas a
sustentabilidade e relatar ao sdcio diretor sobre situa¢gfes inadequadas;

Avaliar e informar conflitos relacionados a sustentabilidade nos negdcios;
Verificar e acompanhar o cumprimento das Politicas durante as atividades;
Verificar e acompanhar a eficiéncia das atividades e projetos, identificando riscos
que possam existir para a empresa e relatando-os;

Coordenar e monitorar a pratica das Politicas e do Cdodigo de Conduta, se
comunicando com os colaboradores e dando-lhes acesso a informagtes
necessarias para suas responsabilidades;

Coordenar, elaborar e aplicar treinamentos de sustentabilidade aos
colaboradores, além de conscientizar sobre 0s riscos que a empresa pode levar
ao meio ambiente;

Coordenar a participacdo dos lideres da ECCON em reunides;

Esclarecer duvidas sobre esta Politica e sua aplicacdo, além de receber
contribuic6es para comporem essa Politica ou 0 Cédigo de Conduta da ECCON,
através do e-mail: contato@ecconsa.com.br;

Receber denudncias e suspeitas relacionadas a possiveis violagbes a esta
Politica;

Tratar de forma sigilosa as denudncias, independentemente se a pessoa que
realizou ou relatou quer deixar informag&o anénima ou publica;

Manter o histérico dos procedimentos e das decisdes tomadas relacionadas a
denuncias;

Esclarecer duvidas relacionadas ao tema de sustentabilidade, quando for
solicitado;

Elaborar e rever, quando necessario, as regras de sustentabilidade que estao
inclusas nessa Politica;

Elaborar e revisar os treinamentos de sustentabilidade e as campanhas de
conscientizacao;

Seguir esta Politica e os demais documentos relacionados a ética e a integridade
da ECCON;

Auxiliar na conscientizagéo dos colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores
e demais publicos de relacionamento, sobre esta Politica;

Implementar politicas, regras e controles que evitem riscos durante a realizacao
das atividades, seguindo esta politica e os demais documentos relacionados a
ética e a integridade da ECCON.

Demais colaboradores
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e Conhecer e seguir esta Politica;

¢ Relatar imediatamente toda e qualquer suspeita que estiver relacionando ao
descumprimento desta Politica;

e Ouvir as orientagOes adicionais sobre a sustentabilidade disponibilizados pela
ECCON.

4.4. Consultores juridicos

e Conhecer e seguir esta Politica;

¢ Relatar imediatamente toda e qualquer suspeita que estiver relacionando ao
descumprimento desta Politica;

e Ouvir as orientagOes adicionais sobre a sustentabilidade disponibilizados pela
ECCON.

4.5. Estagiéarios

e Conhecer e seguir esta Politica;

¢ Relatar imediatamente toda e qualquer suspeita que estiver relacionando ao
descumprimento desta Politica;

e Ouvir as orientagBes adicionais sobre a sustentabilidade disponibilizados pela
ECCON.

5. Duvidas e denuncias
5.1. Protecdo de denunciantes

e Colaboradores ndo podem realizar retaliacdo, bullying ou qualquer outro ato
inadequado contra quem, de boa-fé, denunciar suspeitas, duavidas ou
preocupagdes sobre possiveis violagbes a esta Politica;

e Colaboradores ndo podem fornecer informacdes que possam ajudar quem
realizou possiveis violagoes;

e Colaboradores devem manter as informacgfes relacionadas as possiveis
violacGes a esta Politica de forma confidencial;

e Aceitamos duvidas e dendncias de forma andnima e mantemos o anonimato;

e Serdo aplicadas puni¢Bes disciplinares a colaboradores que tentarem ou
praticarem retaliacdo contra quem, de boa-fé, denunciar suspeitas, davidas ou
preocupacdes sobre possiveis violagdes a esta Politica;

e Serdo aplicadas puni¢cdes disciplinares a colaboradores que comunicarem de
ma-fé possiveis violagdes a esta Politica ou compartilharem informagdes falsas.

5.2. Penalidades

O descumprimento de quaisquer regras ou principios desta Politica sujeitara a punicdes
disciplinares, medidas administrativas ou criminais, outras penalidades ou medidas que
estejam de acordo com a legislacdo de nosso pais.
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